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Key Point  
 C h a n g e s a f f e c t i n g t h ep r o v i s i o n s o f y o u rp l a n m a y r e q u i r e t h a ty o u r p l a n d o c u m e n tb e a m e n d e d . P l a n a m e n d m e n t sa r e u s u a l l y m a d e b y e i t h e r t h ec o m p a n y t h a t c r e a t e d t h e o r i g i n a lp l a n d o c u m e n t o r t h e c o m p a n y ’ sE R I S A a t t o r n e y .
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What is a plan amendment? A n a m e n d m e n t i s a m o d i f i c a t i o n t o y o u r p l a n d o c u m e n t r e s u l t i n g f r o m c h a n g e s i n t h e t a x l a w so r o t h e r r u l e s g o v e r n i n g 4 0 1 ( k ) p l a n s . B e c a u s e y o u r p l a n d o c u m e n t i s t h e b a s i s o f y o u r p l a n ’ sd a y - t o - d a y o p e r a t i o n a n d m a n a g e m e n t , c h a n g e s a f f e c t i n g t h e p r o v i s i o n s o f y o u r p l a n m a yr e q u i r e t h a t y o u r p l a n d o c u m e n t b e a m e n d e d o n a n o n g o i n g b a s i s .
What sources should I monitor that may initiate a change to the plan? C h a n g e s m a y c o m e f r o m a v a r i e t y o f s o u r c e s , i n c l u d i n g C o n g r e s s , t h e I R S , a n d t h e D e p a r t m e n to f L a b o r ( D O L ) , a s w e l l a s y o u r o w n o r g a n i z a t i o n . R e v i s i o n s t o y o u r p l a n m a y r e s u l t f r o ml e g i s l a t i v e u p d a t e s , c h a n g e s i n t a x l a w s , r e v i s e d b e n e f i t c o n t r i b u t i o n l i m i t s , t h e a d d i t i o n o rr e m o v a l o f p l a n f e a t u r e s , n e w p l a n t r u s t e e s o r c o m p a n y o w n e r s h i p , o r a n a c q u i s i t i o n o rm e r g e r . Y o u r p l a n v e n d o r i s a l s o a n i m p o r t a n t r e s o u r c e a n d m a y f u r n i s h a m e n d m e n t s y o uc a n f o r m a l l y a d o p t .
What is the typical time limit for amending a plan? T h e d a t e s b y w h i c h y o u m u s t c o m p l y w i t h c h a n g e s , s u c h a s n e w t a x l a w s o r C o n g r e s s i o n a lu p d a t e s , a r e s p e c i f i e d b y l a w . F o r i n s t a n c e , y o u m a y b e r e q u i r e d t o a m e n d y o u r p l a nd o c u m e n t b y t h e e n d o f a p l a n y e a r d u r i n g w h i c h a p r o v i s i o n i s e n a c t e d . T h e r e m a y b e t i m e sw h e n y o u w i l l n e e d t o m a k e a n a m e n d m e n t r e t r o a c t i v e t o a n e w l a w ’ s e f f e c t i v e d a t e .A r e q u i r e d a m e n d m e n t m u s t b e m a d e r e t r o a c t i v e t o t h e e f f e c t i v e d a t e o f e a c h n e w l a w .A v o l u n t a r y a m e n d m e n t m a y b e r e t r o a c t i v e t o t h e f i r s t d a y o f t h e c u r r e n t p l a n y e a r .M a k i n g t i m e l y a m e n d m e n t s t o y o u r p l a n d o c u m e n t i s i m p o r t a n t f o r c o m p l i a n c e p u r p o s e s .Y o u m a y b e r e q u i r e d t o p r o d u c e y o u r o r i g i n a l p l a n d o c u m e n t , a l o n g w i t h a l l a m e n d m e n t s a n da d o p t i o n a g r e e m e n t s , d u r i n g a n I R S a u d i t .
Who must receive a copy of the plan amendment? E v e r y o n e w h o s e r v i c e s y o u r p l a n s h o u l d b e n o t i f i e d i m m e d i a t e l y o f a n y a m e n d m e n t s o rc h a n g e s i n y o u r p l a n ’ s o p e r a t i o n s . P e o p l e i n v o l v e d i n s e r v i c i n g y o u r p l a n m a y i n c l u d ee m p l o y e e s , a t t o r n e y s , t a x p r o f e s s i o n a l s , a n d f i d u c i a r i e s . C o m m u n i c a t i n g p l a n a m e n d m e n t sa n d o p e r a t i o n a l c h a n g e s i s i m p o r t a n t i n s a t i s f y i n g y o u r p l a n ’ s c o m p l i a n c e r e q u i r e m e n t s .A s a g e n e r a l r u l e , a n y t i m e y o u a d o p t a p l a n a m e n d m e n t , y o u s h o u l d a l s o a m e n d y o u rs u m m a r y p l a n d e s c r i p t i o n . I f t h e a m e n d m e n t i n v o l v e s a m a t e r i a l m o d i f i c a t i o n t o y o u r p l a n ,a s u m m a r y o f m a t e r i a l m o d i f i c a t i o n m u s t b e f u r n i s h e d t o p l a n p a r t i c i p a n t s w i t h i n 2 1 0 d a y so f t h e c l o s e o f t h e p l a n y e a r i n w h i c h y o u m a d e t h e c h a n g e .

Take Action 
  

� 
A s k y o u r f i n a n c i a lp r o f e s s i o n a l f o r a

Plan 

Review Checklist 
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